SUPERVISION/COACHING ALS
PROFESSION

Das Beratungsformt Supervision/Coaching hat sich mittlerweile
zu einer eigenstandigen Profession entwickelt. Es reagiert auf die
erhéhten Praxisanspriiche einer sich grundlegend verandernden
Arbeitswelt und tragt dazu bei, die Qualitat von Arbeit zu sichern
und zu verbessern. Gegenstand des professionellen Handelns von
Supervisor*innen/Coaches ist die berufsbezogene Beratung im
Spannungsfeld von Person - Rolle - Organisation - Klientel/
Adressat_innenkreis.

ZIELGRUPPE

Der postgraduale Masterstudiengang Supervision/Coaching
richtet sich an berufserfahrene Professionelle aus den Bereichen
Soziale Arbeit, Gesundheitswesen, Pastoral, Bildungswesen/
Schule und Wirtschaft, die neben einer fundierten Ausbildung in
Supervision/Coaching gleichzeitig einen akademischen Masterab-
schluss anstreben.

ZULASSUNGSVORAUSSETZUNGEN

—— Ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom, Bachelor,
Master)

—— Eine mindestens dreijahrige Berufserfahrung

—— Teilnahme an mindestens 30 Sitzungen (mind. 50 UE)
Supervision/Coaching in zwei verschiedenen Supervisions-
und Coachingformen, davon mindestens 5 Sitzungen (10
UE) bei von der DGSv anerkannten Supervisor_innen/
Coaches. Die einzelnen Prozesse mussen mindestens 5
Sitzungen umfassen.

—— Nachweis Uber methodische Kenntnisse durch Zusatzausbil-
dungen bzw. Fortbildungsveranstaltungen, die Person - Rolle
- Organisation - Adressat_innenkreis zum Gegenstand haben
(Mindestumfang 400 UE, davon eine zusammenhangende
Fortbildung mit mind. 100 UE)

KOOPERATION UND STUDIENORTE

Der Studiengang wird in Kooperation mit der Kath. Landvolks-
hochschule ,, Schorlemer Ast” durchgefthrt (Ivhs-freckenhorst.de).
Die Teilnahme an Ubernachtung und Verpflegung in der LVHS
gehort zum Konzept des Studienganges und ist verpflichtend.
Die Blockveranstaltungen finden dementsprechend in der
Landvolkshochschule in Warendorf-Freckenhorst nahe Munster
statt, die Lehrsupervisionen und Peergruppentreffen nach
Vereinbarung.
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PRUFUNGEN

—— Studienbegleitende Priifungen: eine Hausarbeit, eine
Hausarbeit mit Gruppenprasentation, zwei Klausuren, eine
Live-Supervision/ein Live-Coaching

LEHRGEBIETE/MODULE

—— Arbeit und Organisation
—— Mensch, Person und Kommunikation

—— Masterthesis

ABSCHLUSS/AKADEMISCHER GRAD

Mit erfolgreichem Studienabschluss wird der akademische Grad
Master of Arts in Supervision/Coaching (M.A.) von der katho
NRW verliehen. Dieser beinhaltet zugleich die Zugangsmaglich-
keiten zu einer Position im hoheren Dienst (A-13-Anerkennung)
und zu einer Promotion. Dartber hinaus ist der Studiengang von
der Deutschen Gesellschaft fur Supervision und Coaching (DGSv)

—— Theorien der Supervision/des Coachings
— Bildung, Lernen, Forschen

—— Methoden der Supervision/des Coachings
—— Selbstorganisiertes Lernen (Peergruppen)
—— Lernsupervision/Lerncoaching (eigene Praxis)

—— Lehrsupervision (Reflexion der eigenen Supervisions-/
Coachingpraxis)

STUDIENZIELE

Zentrales Studienziel sind der Erwerb und die Weiterentwicklung
von Beratungs-, Sach-, Person-, Beziehungs- und Methodenkom-
petenzen, um Supervision qualifiziert austiben und durch eine
neugierig-forschende Grundhaltung weiter entwickeln zu kénnen.
In der praktischen Austbung von Supervision/Coaching sind Ziele,
Ressourcen und Interessenlagen der an der Beratung teilnehmen-
den Berufstatigen, der Organisation und der Klient_innen bzw.
Adressat_innen zu erheben und zu reflektieren, Widerspriiche und
Spannungen zu identifizieren und erweiterte Handlungsmaglich-
keiten ressourcenorientiert zu entwickeln.

STUDIENKONZEPT

Das prozessorientierte Studienkonzept ist systemisch-konstruktivis-
tisch ausgerichtet. Dartber hinaus werden auch Anteile aus
etablierten anderen Ansatzen aus dem Bereich Supervision/
Coaching, sowie berufs- und arbeitsfeldbezogene, ethisch-spiri-
tuelle und wissenschaftlich-anwendungsbezogene Elemente
integriert.

Die Lehre bertcksichtigt die enge Verzahnung von Theorie und
Praxis einschlieBlich biografischer Aspekte der Studierenden, und
hat eine sowohl modulare wie prozessuale Ausrichtung. Dartber
hinaus wird auf einen kompetenzorientierten, kooperativen Lehr-/
Lernrprozess auf individueller und auf Gruppenebene Wert gelegt.
Dieser wird sowohl durch die Prasenz der Kursleitung in allen
Blockveranstaltungen als auch durch eine feste Gruppenstruktur
gefordert, die die Teilnahme in Prasenz als Teil des padagogischen
Konzeptes voraussetzt.

Hochqualifizierte Lehrende und Lehrsupervisor_innen leisten einen
wesentlichen Beitrag zur fachlichen und persénlichen Kompetenz-
entwicklung der Studierenden.

STUDIENELEMENTE

7 funftagige Blockseminare

5 zweitagige Seminare (freitags + samstags)

5 dreitagige Seminare (donnerstags - samstags)
3 Studientage

Selbstorganisierte Peergruppen (13x3UE)

Lehrsupervision: 15 Einzelsupervisionen je 2UE,
15 Triadensupervisionen je 3 UE

Lernsupervisionen: mind. 3 eigenstandig durch-
zufuhrende Supervisions-/Coachingprozesse in
mind. 2 unterschiedlichen Supervisions-/
Coachingformen mit einem Gesamtumfang
von mind. 90 UE

anerkannt. Dies bedeutet, dass die Absolvent_innen ohne

weiteres Prufungsverfahren Mitglied der DGSv werden kénnen
und als solches sowohl die Bezeichnung Supervisor_in (DGSv)
und Coach_in (DGSv) fuhren durfen. Eine Anerkennung durch
die DGSF ist unter bestimmten Bedingungen ebenfalls moglich.

KOSTEN

Fur die Studiengebuhren (11.448 Euro) und Unterbringung und
Verpflegung in der LVHS Freckenhorst (7.680 Euro) fallen Ge-
samtkosten in Hohe von 19.128 Euro an. Die Gebuhren werden
in monatlichen Raten (24x797 Euro) eingezogen. Nicht in An-
spruch genommene Leistungen kénnen nicht erstattet werden.
Hinzu kommen Kosten fur die Lehrsupervision, die direkt mit den
Lehrsupervisor_innen abgerechnet werden.

STUDIENORGANISATION

Der Masterstudiengang Supervision/Coaching wird alle zwei
Jahre (ungerade Jahreszahlen) zum Wintersemester angeboten.
Studienbeginn ist im jeweiligen September. Die Regelstudienzeit
betragt finf Semester (90 CPs, 2250 WL). Das 5. Semester ist
ausschlieBlich fur die Erstellung der Masterthesis vorgesehen.

BEWERBUNG

Die Bewerbungsfrist endet jeweils am 15.12. im Jahr (gerade
Jahreszahlen) vor Studienbeginn.

Bei Interesse senden Sie Ihre elektronische Bewerbung an
folgende Adresse: mastersupervision@bistum-muenster.de

Weitere Informationen zum Studiengang
und zur Bewerbung finden Sie hier:

supervision-coaching-muenster.de
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